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JOHDANTO

Olemme maailman johtavia
tuholaistorjunta- seka hygienia- ja
hyvinvointipalvelujen tarjoajia.

,..‘

ANDY RANSONZ®,. -

-

_Toimitusjohtaja

Esittely Henkilosto Yhteisot ja
& kulttuuri hyvantekevaisyys

Rentokil Initialille vastuullinen ja kestava liiketoiminta
tarkoittaa sitd, ettd autamme henkilostoamme
saamaan turvallisen ja mielekkaan tyoelaman,
tuemme asiakkaitamme kehittamalla ja toimittamalla
tuotteita ja palveluja vastuullisesti ja teemme
positiivisen vaikutuksen yhteiskuntaan ja
ymparistoon toimimalla mahdollisimman
vastuullisella ja tehokkaalla tavalla.

Vuonna 2023 paransimme turvallisuustasoamme
entisestaan, teimme loistavaa edistystd henkiloston
kouluttamisessa ja sitouttamisessa ja jatkoimme matkaamme
kohti hiilidioksidip&aastojen nettonollaa vuoden 2040
loppuun mennessd. Téméa on osoitus 62 900 tyontekijamme
sitoutumuksesta ja ammattitaidosta.

Koko henkildstomme kattavassa kyselyssé yli kahdeksan
kymmenesta tydntekijoistamme oli sitd mielta, ettd yhtio
tekee oikeita paatoksia varmistaakseen ettd toimimme
ymparistoystavallisesti ja toimitamme tuotteita ja palveluita
vastuullisesti ja kestavasti. Yhtidllemme on myds
liiketoiminnallisesti kannattavaa toimia vastuullisesti:
houkuttelemme ja sitoutamme enemman tydntekijoitd,
saamme tyytyvaisempia asiakkaita, jotka pysyvat
kanssamme pidempdan, ja toimimme tehokkaammin ja
tuloksekkaammin vahvan toimintakehyksen ja
johdonmukaisten tavoitteiden avulla.

Haluan kiittaa tyontekijoitdamme heidan panoksestaan
yrityksemme ja asiakkaidemme hyvaksi. Olen uskomattoman
ylped heidan vasymattomasta sitoutumisestaan ja

korkeista standardeistaan.

A

ESG
kehykset

Ymparisto

0%

lisda uusiutuvien
energianléhteiden
kayttoa

} Vuoden 2023 kohokohtia

8%

parempi Terminix
tyontekijoiden pysyvyys
yrityskaupan jalkeen

6%

vdahemman paastoja
fumigaatiokasittelysta

2%

parempi kiinteistdjen
energiatehokkuus verrattuna
vuoteen 2019

6%

kasvu erittdin vahapéaastoisten
ajoneuvojen maarassa
autokannassamme

6%

hygieniapaperituotteistamme
ovat ymparistosertifioituja

6%

hiilidioksiditehokkuus, mika
vastaa tavoitettamme 20%
vuoden 2025 loppuun
mennessa.

n. 80%

Euroopan toiminnoissamme
syntyvasta jatteesta
havitettiin kestavalla tavalla
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SERTIFIOINNIT
JA JASENYYDET

Tana vuonna yhtiomme sai
riippumattoman vahvistuksen
kestavan kehityksen
suorituskyvystamme osallistumalla
S&P Global Corporate Sustainability
Assessment -arviointiin (CSA), ja
organisaatiomme sisallytettiin
jalleen Dow Jones Sustainability
Europe -indeksiin (DJSI).

CSA-prosenttimme

6%

(2022: 95%)

Henkilosto

Esittel
ey & kulttuuri

Vaikka CSA:n pisteytysmenetelmiin tehtiin
tana vuonna merkittdavia muutoksia, olimme
tyytyvaisia huomatessamme, ettd alamme
yritysten prosenttiluokitus on pysynyt samana
(2023: 96 %, 2022: 95 %). Suorituksemme
perusteella padasimme jalleen mukaan S&P
Globalin kestadvan kehityksen vuosikirjaan
2023 - yhtena vain yhdeksasta 131:sta
maailmanlaajuisesti arvioidusta toimialamme
yrityksesta.

Olimme erityisen tyytyvaisia tuloksiimme
tydterveyden ja -turvallisuuden osalta, joka
nousi viisi prosenttiyksikk®d, samoin kuin
tydeldman kaytantoindikaattoreista, jotka
kasvoivat kolme prosenttiyksikkda sektorin
vertailuarvoihin verrattuna.

Rentokil Initial on jatkuva FTSE4Good-
indeksin jasen. 31. joulukuuta 2023 alkaen,
yhtidlle myodnnettiin ESG-luokitus MSCl:lta ja
Low Risk, Strong Management -luokituksen
Sustainalytics:lta. Konsernin 13 toimipistetta
ovat sertifioitu ymparistojarjestelma ISO 14001
-standardin mukaisesti, mika kattaa noin 23
prosenttia (2022: 14 %) kokonaisliikevaihdosta
vuonna 2023. Lisdksi jatkoimme edistymista
EcoVadis-hyvaksynndan saavuttamisessa,
erityisesti Euroopassa.

Yhteisot ja

hyvantekevaisyys Ymparisto

MSCI

ESG RATINGS

CCC| B s 868 | A [N aan

ESG
kehykset

SUSTAINALYTICS—,

RATED

Member of

Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

SILVERIL

2023 CERTIFIED
ecovadis 1ISO 9001
Management Today g Management Today
i/ BUSINESS o 1/ BUSINESS
LEADERSHIP gk LEADERSHIP
AWARDS Eu N AWARDS

CEOQO of the Year
Andy Ransom

Ecolabe

www.ecolabel.eu

Best Global Expansion
Rentokil Initial
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HENKILOSTO
& KULTTUURI

Henkildsto Yhteisot ja
& kulttuuri hyvantekevaisyys

13.96m

suoritettua U+ koulutusta

ESG
kehykset

Ymparistd

150

Vuonna 2023 kehitettyd uutta
koulutusta

240+

Oppisopimustyontekijaa
Yhdistyneessa kuningaskunnassa
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Henkilosto
& kulttuuri

Yhteisot ja

hyvantekevaisyys

ESG

Ymparisto kehykset

PITKAAIKAINEN SITOUTUMUS
TURVALLISUUTEEN

» 2008
LTA*: 2.06
WDL**: 50.84

2009 2011-2012

« Korkealla tydskentelyn * SHE Health Check -

vdhimmaéisvaatimukset - auditoinnit kdynnistetty
kehitetty .+ InFocus -aloitteet otettiin

ensimmaisen kerran
kayttoon

e MSOT/iLead otettiin
kayttoon ensimmaisen
kerran

2010-2011 2012-2013

+ Tarkeimpia prosesseja e Ohjelma
koskevat . tyopaikkaliikenneturvallisuuden
vahimmaisvaatimukset (mm. . parantamiseksi
onnettomuuksien hallinta) .« Johtajien SHE (Turvallisuus,
+ SHE -tavoitteet sisdllytetty . terveys ja ymparistd) -palkinnot
operatiivisiin otettiin kdyttodn ensimmaisen
toimintaohjeisiin kerran

2013-2014

« Parannetut riskiarviointiprosessit
ja -tydkalut

e SHE (Turvallisuus-, terveys-
ja ymparistokaytantojen)
johtoryhma muodostettu

-

2014
LTA*: <1

2017-2018

» Safety Moments -aloite kd&ynnistetty
» Koulutus mahdollisten séhkoriskien

2014-2016

e Innovatiiviset etakoulutusvalineet
lanseerattu
» Fumigaatiota koskevat

2015-2016

« TyOpaikalla tapahtuvaa autoilua
koskevien standardien kayttéonotto

o Keskitytty parantamaan lahelta piti -
tilanteiden raportointia

2016-2017

» Turvallisuusjohtamisen kaytdnnot
lanseerattu

o Keskitytty parantamaan lahelta piti -
tilanteiden raportointia

« Uusia digitaalisia tyokaluja otetaan
kayttoon, mukaan lukien Site Risk
Assessment -sovellus

e Uudet ‘Golden Rules’ turvallisuussaannot

vahimmaisvaatimukset otettu kayttoon

tunnistamiseksi

2018-2021

Sahkoon liittyvat Golden Rules -
turvallisuuss&annat ja suurjannitetta
koskeva kaytanto lanseerattu

Enemman fumigaatioon liittyvaa hallintoa
Konsernin kaikkien turvallisuus-, terveys-
ja ymparistokaytantojen tarkistaminen,
tietojen yhdistaminen ja terveytta ja
turvallisuutta koskevan kehyksen
luominen vuonna 2021

2022

e Terminixin
toimintakaytantdjen
yhden-
mukaistaminen
Rentokil Initialin
kanssa, mukaan
lukien uusien
turvakenkien ja
mehildispukujen
hankkiminen
Terminixin
tydntekijoille ennen
hyonteisten
aktiivisuuskautta

1>

» 2023

LTA: 0.31
WDL: 7.05

2023

* Uuden maailmanlaajuisen
vaaratilanteiden
hallintajarjestelman
kayttoonotto

o Tehostettu
liikenneturvallisuuskoulutus

*LTA: Lost Time Accident rate (onnettumuuksien takia
menetetyn tydajan seurantaluku) lasketaan
tyokyvyttomyystapaturmien (vammat ja sairaudet)
maarana 100 000 tyotuntia kohti

“*WDL: Menetettyjen tyopdivien maara lasketaan

niiden paivien lukumadarana, jolloin tyontekijat eivat
voineet tulla téihin onnettomuuksien (tapaturmien ja
sairauksien) vuoksi 100 000 tydtuntia kohti.
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REKRYTOINTI

Huolimatta tydmarkkinoiden
paineista joillakin aluilla,
rekrytointijarjestelmamme ja -
prosessimme toimivat edelleen
erittdin hyvin vuonna 2023.
Career+-alustamme, jonka avulla
tyontekijat voivat hakea, suositella
tai jakaa yhtion avoimia tyopaikkoja
omissa sosiaalisissa
verkostoissaan, tuotti 22 000
tydbhakemusta. Tana vuonna
lanseerasimme Career+ -
sovelluksen Terminix:lle.

Oppisopimusharjoittelijaa on télla
hetkelld Rentokil Initialin palveluksessa

. Henkilosto Yhteisot ja e ESG
Esittel
StHely & kulttuuri hyvantekevaisyys Ymparisto kehykset
URAMAHDOLLISUUKSIA

NUORILLE AIKUISILLE

Yhtio on jo pitkdan rekrytoinut ja kouluttanut
vastavalmistuneita ja
oppisopimuskoulutuksessa olevia henkiloita
koko organisaatiossa ja tukenut jokaisen
urakehitystd, jotta voimme rakentaa
tulevaisuuden johtaja- ja
asiantuntijalahjakkuuksia. Vuoden 2023 aikana
olemme jatkaneet tyollistymis- ja
kehittymismahdollisuuksien tarjoamista nuorille.

=\ Apprenticeships
=) Top 100 Employers 2023

Esimerkiksi Yhdistyneessa kuningaskunnassa
tyollistamme talla hetkella 247
oppisopimuskoulutettavaa.
Oppisopimustyodntekijat tydskentelevat
vaihtelevissa tehtévissa, mika antaa heille
mahdollisuuksia erikoistua. Tana vuonna 46%
oppisopimuskoulutettavistamme saavutti
toiminnallisen taitoja matematiikassa,
englannissa tai molemmissa. 117 on jo saanut
ylennyksen muihin tehtaviin, mikd osoittaa, etta
oppisopimusmallilla on todellinen vaikutus
nuorten urakehitykseen.

Olemme myo6s ylpeitéd voidessamme todeta,
ettd 550:sta osallistujista Rentokil on sijoittunut
myds 30 parhaan oppisopimuskoulutusta
tarjoavan tydnantajan joukkoon Englannissa
osana valtion jarjestamaa "Top 100
Apprenticeship Employer” -kilpailua. Palkinto on
tunnustus sitoutumisestamme uusien
oppisopimuspaikkojen luomiseen.

n.5%

Englannin asiakaspalvelun
oppisopimusharjoittelijoista on
Rentokil Initialin palveluksessa.
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MONIMUOTOISUUS,

TASA-ARVO JA
OSALLISTAMINEN

Rentokil Initial on luonteeltaan
monimuotoinen organisaatio, joka
toimii 90 maassa. Pyrimme
varmistamaan, etta paikalliset
liiketoimintamme heijastavat maita,
markkinoita ja yhteisgja, joissa ne
toimivat, ja luomme tydpaikkoja,
joissa kaikkien ndkemykset tulevat
kuulluiksi, kaikkien panoksella on
merkitysta ja kaikilla on yhtaldiset
mahdollisuudet menestya.

3%

hallituksen jasenista ovat naisia

Henkilosto

Esittel
y & kulttuuri

Varmistamme edelleen, ettd moninaisuus, tasa-
arvo ja osallistaminen (DE&I) laitetaan edelleen
etusijalle koko yhtiossd, ja olemme jo pitkdan
sitoutuneet DE&l:n edistamiseen hallituksen
moninaisuuspolitiikalla ja konsernin
moninaisuus-, osallistamis- ja tasa-arvo-
politiikalla, joiden avulla varmistamme, etta
keskitymme jatkuvasti tdhan alaan ja edistdmme
oikeanlaisia toimia parannusten
aikaansaamiseksi.

Vuonna 2023 tarkistimme ja péaivitimme
konsernin DE&I-politiikan ja jaoimme sen koko
henkilostomme kanssa osana uutta toiminta-
mallia. Uudessa toimintamallissa hahmotellaan
yhtion sitoutuminen toimivan tydympaériston
luomiseen, jossa kaikki voivat tuntea olonsa
turvalliseksi, osallistua, kehittyé ja saada
palkkiota tuottamastaan arvosta, ja nauttia
pitk&sta ja antoisasta urasta. Kaikki henkildsto-
kaytannot ovat HR-osastomme vastuulla.

Olemme keskittyneet kehittdamaan lahjakkaita
naistyontekijoitd osana Rentokil Initialin Fast
Track Global Talent Pool -hanketta - tdama
tarkoittaa suuren potentiaalin omaavien
naiskollegojen ottamista mukaan yhtion kehitys-
ja koulutusohjelmaan. Kaikkein viimeisimmassa
Fast Track Global Talent Pool-ohjelmassa, joka
paattyi vuonna 2023, 36% osallistujista oli naisia
mika on korkein m&ara naisosallistujia ohjelman
alkamisesta vuodesta 2017 I&htien. 33%
ylimpien johtajiemme suunnitelluista seuraajista
on naisia. 25% johtoryhmastdmme (Executive
Leadership Team ja heidan vélittomat alaisensa)
on naisia (2022: 29%).

Yhteisot ja
hyvantekevaisyys

Ympadristd

MONIMUOTOISUUS

Maaliskuussa 2023 julkaistussa uusimmassa
Parker Review -katsauksen pdivityksessa
Rentokil Initial nimettiin yhdeksi niista yrityksista,
jotka ovat tayttaneet ja ylittaneet suosituksen,
jonka mukaan jokaisen FTSE 100 -listatun
yrityksen hallituksessa on oltava vahintaan yksi
vahemmistdetninen johtaja. Joulukuussa 2023
meilld oli ilo iimoittaa, ettd yhtiossédmme on
kaksi vahemmistdetnista hallituksen jasenta.
Tydpaikkastrategiamme korostaa laajempaa
monimuotoisuutta, jossa jokainen tydntekija
riippumatta sukupuoli-identiteetistd, etnisesta
taustasta, ihonvarista, kansallisuudesta, idsts,
seksuaalisesta suuntautumisesta, fyysisesta
kyvysta tai taustasta, voi saavuttaa korkeimman
mahdollisen aseman tydpanoksensa ansiosta.

ESG
kehykset

UUSI TAVOITE

Tana vuonna olemme tehneet useita muutoksia
moninaisuutta koskeviin vaatimuksiimme
ylemmilla tasoilla. Nimitysvaliokuntamme
suositteli, ettd yhtion hallitus pdivittaa
monimuotoisuustavoitteensa ottaen huomioon
uudet vaatimukset monimuotoisuuteen
littyvasta raportoinnista ja FTSE Women
Leaders Review -raportissa esitetyt suositukset.
Yhti6 on toteuttanut laajoja ty6téd etnista taustaa
koskevan datan kerdamiseksi, ja vaikka joillain
alueilla tdman datan kerdé@minen ei ole
mahdollista, olemme kerdnneet tietoja
johtajiemme etnisestéd alkuperasta itse-
ilmoituksella. Tdm&an ansiosta yhtidé on voinut
asettaa tavoitteeksi 20% etnisesti moni-
muotoisen ylemman johtoryhm&n vuoteen 2027
mennessa.

Sukupuolien tasa-arvo 2023 2022
Kokonaismaara % Naisia Kokonaismaara % Naisia
Hal ||t us ................................................................................................. 5 e g 5
JOhto ryh ma ...................................................................................... 5o e 5 e
Ylimmat johtajat 140 25% 157 29%
Etniseen véhemmistoon
Etninen moninaisuus Valkoisia kuuluvia
2023 2022 2023 2022
Ha|||tus .................................................................................... g, e g 550"
ROV . ............ e e i o
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SUKUPUOLTEN
PALKKAERORAPORTTI

Rentokil Initialilla on jo useiden vuosien ajan
ollut kdytdssa maailmanlaajuinen
palkkaluokitus- ja palkitsemisjarjestelma,
joka tukee oikeudenmukaisuuden ja
tasapuolisuuden periaatteita, ja olemme
sitoutuneet varmistamaan, ettd miehet ja
naiset palkitaan samalla tavalla samasta
tyosta.Tasta on osoituksena se, etta
tuntipalkkojen osalta ei ole todettu
merkittavia sukupuolten valisid palkkaeroja
kokonaisuutena tai kvartaaleittain
tarkasteltuna. Konsernissa ei edelleenkaan
ole olennaisia sukupuolten vilisia
palkkaeroja miesten ja naisten valilla -
mediaani on -8,6% ja keskiarvo -10%, mika on
huomattavasti parempi kuin Yhdistyneen
kuningaskunnan keskiarvo, joka on -14,3%.
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YHTEISOT & £569.000 32,500+ £2.3m

[ X J [ X J
HYVANTE KEVAIS Y Y S lahjoitettu hyvantekevaisyyteen osallistujaa Better Futures tapahtumissa lahjoitettu viimeisien 5 vuoden aikana
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Henkilostolahtdisena palveluyrityksena Yhtiomme RI Cares -komitea kokoontuu kaksi

VUODEN 2023 TAVOITTEET

ELAMME
ARVOJEMME
MUKAISESTI

Tuemme ja autamme
tyontekijoitamme yllapitamaan
terveyttdan ja hyvinvointiaan
aloitteiden ja erityisten
tietoisuutta edistavien
kampanjoiden avulla.

viimeisten viiden vuoden aikana tehtyjen
lahjoitusten ja vastinrahoituksen arvo.

£2.3m

henkiléstomme sitoutumisella on elintérked
merkitys liikketoimintamme menestykselle, ja
heidan palautteensa perusteella tiedamme, etta
tydntekijamme osallistuvat ahkerasti yrityksen
yhteisdlliseen toimintaan joko lahjoittamalla
aktiivisesti aikaansa paikallisten
hyvantekevdisyysjarjestojen tukemiseen tai
tekemalld yhteistyota varainkeruuhankkeissa
kansallisten ohjelmien tukemiseksi.

Rentokil Initial Cares (Rl Cares) on maailman-
laajuinen hyvdntekevdisyys- ja yhteiso-
ohjelmamme, joka tukee henkiléstomme omia
paikallisia toimia, kansallisten ja globaalien
aloitteiden ohella. Keskitymme tukemaan niita
hyvantekevdisyys- ja yhteisojarjestoja, jotka
vastaavat missiotamme - ihmisten suojeleminen,
elaméanlaadun parantaminen ja yhteisten
luonnonvarojemme sailyttdminen.

RI Cares toimii hallituksen hyvdaksyman
toimintaohjeen mukaisesti. Téma innovatiivinen
ohjelma kdynnistettiin vuonna 2019, ja siina
kdytetddn yhtion lunastamattomia osakkeita ja
osinkoja kumppaniemme hyvéntekevaisyys-
jarjestdjen tukemiseen paikallisten edustajien
verkoston avulla. Yhteisollinen tydmme on
linjassa toimintamallimme monipaikkaisen
luonteen kanssa.

4

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

OALS

LC'C T,
i¥
o

[

kertaa vuodessa ja koordinoi rahoitusta - aina
tydntekijoiden lahjoitusten vastaamisesta
suuriin katastrofiavustuksiin. Tavoitteenamme
on lahjoittaa vuodessa noin £250 000 (291,000
euroa), ja tuemme monenlaisia aloitteita YK:n
kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti.
Lahjoitusten ja vastinrahoituksen arvo
viimeisten viiden vuoden aikana oli 2,3
miljoonaa puntaa (noin 2,6 miljoonaa euroa).
Vuonna 2023 jatkoimme pitkdaikaisia
kumppanuuksia, joilla suojellaan ihmisia
malarialta, lisdtaan terveystietoisuutta
vahavaraisissa yhteisdissa koulutusohjelman
avulla ja suojellaan sademetsia metsékadolta.
Vuoden 2023 aikana teimme merkittavia
lahjoituksia hyvantekevaisyysjarjestoille
yhtiomme mission mukaisesti: £25 000
UNICEFille Turkin ja Syyrian maanjaristyksen
varainkeruuseen; £22 000 UNICEFille Malaria
No Morelle hankkeelle ja St Jude's Children's
Cancer Research Hospitalille Memphisiin, $70
000 Feeding America jarjestdlle ja $30 000
Second Harvest ruokahankkeelle Kanadaan.

Hyvantekevaisyyslahtoitukset

2023 £569,000
2022 £998,000
2021 £361,000
2020 £184,000
2019 £206,000

Tuemme paikallisia yhteisgja ja
jatkamme tyontekijoiden
hyvantekevaisyyshankkeiden
tukemista ja kannustamista
vastarahoituksilla.

2023: £569 000 lahjoitettu.

Jatkamme pitkaaikaisia
kumppanuuksia sademetsien ja
biodiversiteetin sailyttamiseksi.

2023: Osallistuimme Cool Earth -jarjeston
hankkeisiin sademetsien yhteisdjen
tukemiseksi Papua-Uudessa-Guineassa,
Kongossa ja Perussa. Jatkoimme Daintreen
sademetsan tukemista Australiassa.

Lahjoitamme ainakin £250 000
hyvantekevaisyyteen.

2023: Teimme lahjoituksia
yhteensa £569 000 arvosta, joista
noin £200 000 tuli RI Caresilta.

Kriisituki Rl Caresin kautta.

2023: Rentokil Initial lahjoitti £25 000
UNICEFin Turkin ja Syyrian
maanjaristyksen varainkeruuhankkeeseen
ja tuki luonnonkatastrofeista karsineita
tyontekijoita.
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ALANKOMAAT

PAIKALLISTEN ISO-BRITANNIA ::“ =] .| : AFRIKKA

YHTEISOJEN
TUKEMINEN

Vuonna 2023 tyontekijamme
toteuttivat monenlaisia paikallisia
toimia yhteisOjensa ja paikallisten
hyvantekevdisyysjarjestojen
tukemiseksi. Tassa vain
muutamia esimerkkeja.

Ambius Benelux on yhteistydllaan
tarjonnut juomavetta

1,122

ihmiselle

Giving Back Crawley tarjoaa paivittdain lamminta
ruokaa ja lounasta noin 80 asunnottomalle
ihmiselle ja perheelle, joilla ei ole mahdollisuutta
kokata ruokaa Crawleyssa, jossa sijaitsee
maailmanlaajuinen paakonttorimme.
Oppisopimustydntekijamme auttoivat pdivan
ajan tyhjentdmaan ja sisustamaan suuren
kayttaméattoman huoneen, jota voidaan nyt
kayttaa ruoan varastointitilana.

Rowfant Trail, 100 hehtaarin metsaalue, joka
sijaitsee noin 10km paassa yhtion péaékonttorista
Crawleyssa, tarvitsee vapaaehtoisia pitémaan
alueen kunnossa. Markkinointitimimme vietti
paivan alueella raivaten polkuja, rakentaen
aitoja ja suojaten puuntaimia.

Smiling Families hyvantekevadisyysjarjesto
jarjestaa vuosittain joulupukin ja tonttujen
vierailun sairaaloihin ja sairaana oleville lapsille,
jotka eivét voi lahted kotoaan. Kun joulupukin
vierailut olivat uhattuna elinkustannuskriisista
kdrsineen varainhankinnan takia, Rentokil Initial
teki lahjoituksen kattamaan kustannukset.
Taman seurauksena hyvantekevaisyysjarjesto
pystyi vierailemaan 95 perheen ja sairaalan
luona, mika toi jouluiloa niille, jotka viettivat
juhlapyhaa sairaalasdngyissaan.

Etela-Afrikassa tyontekijamme juhlistivat Nelson
Mandelan pdivaa auttamalla paikallisia yhteisoja
selviytymaan koleraepidemioista.
Tydntekijdmme eri puolilla maata k&vivat
ostoskeskuksissa jakamassa ilmaisia kdsideseja.
Ghanan tyontekijamme istuttivat kookospalmuja
rannikkoa pitki kulkevan moottoritien varrelle,
parantaen rannan kauneutta ja tarjoten turvaa
auringolta.

KARIBIA

Trinidadissa ja Tobagossa tyontekijamme
vastasivat True Voluntary Blood Donation Drive -
verenluovutuskampanjan kansalliseen kutsuun
ja kavivat saannollisesti Sangre Granden
sairaalassa luovuttamassa verta ja lisddmaan
tietoisuutta verenluovutuksen tarkeydesta.

Kumppanuutensa ansiosta Alankomaissa
toimivan hyvantekevdisyysjarjestd Made Blue
Foundationin kanssa Ambius Benelux tuottaa
kehittyviin maihin yhta paljon juomavetta kuin
yritys kdyttaa vuosittain asiakkaiden
sisdkasvien kasteluun - keskimaarin noin 75
litraa ruukkua kohden. Made Bluen kanssa
solmitun pitkdaikaisen kumppanuuden aikana
Ambius Benelux on tarjonnut puhdasta
juomavettd 1122 ihmiselle (81 873 100 litraa)
kehittyvissd maissa, vahentényt 573 tonnia
hiilidioksidipdastoja, ehkaissyt 819 tonnia
muovijatetta ja sailyttanyt 12 281 puuta.

TURKKI

Tyontekijdmme kerasivat muovijatetta eri
puolilla Istanbulia.

INTIA

Intian tyontekijamme kokoontuivat auttamaan
paikallisia kunnallisia viranomaisia keradmaan
ja kierrattamaan kaikki Mumbain
toimipisteemme léhella sijaitsevalta Aksan
rannalta 10ytyneet roskat.
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ALUEELLISTEN
JA MAAILMAN-
LAAJUISTEN
ALOITTEIDEN
TUKEMINEN

Paikallisen hyvantekevaisyys- ja
yhteisotukemme lisaksi Rentokil
Initial tukee alueellisia ja
maailmanlaajuisia aloitteita, joilla
pyritaan parantamaan hygieniaa
Aasiassa ja suojelemaan
biodiversiteettia, mika vastaa
missiotamme suojella ihmisig,
parantaa elamanlaatua ja sdilyttaa
yhteisid luonnonvarojamme.

32,500+

lasta ja aikuista on osallistunut Better
Futures -koulutustapahtumiin vuodesta
2013 lahtien.

Henkilosto

Esittel
ey & kulttuuri

BETTER FUTURES

Better Futures on yksi Rentokil Initialin
tarkeimmista pitkan aikavéalin yhteisdaloitteista.
Ohjelma tarjoaa perusterveydenhuolto-
koulutusta, jossa keskitytaan hyvien
hygieniak&ytdntojen tarkeyteen, pddasiassa
Intiassa. Vuonna 2013 kaynnistettyyn Better
Futures -koulutustapahtumiin on osallistunut yli
32 500 lasta ja aikuista, usein paikallisten
toimipisteiden tyontekijoiden tukemana. Better
Futures -ohjelmaa rahoittaa RI Cares. Better
Futures toimii kolmella osa-alueella:

Yhteisot — Autamme véhavaraisten
yhteistdjen aikuisia ja lapsia kehittamaan
parempia hygieniakaytantoja.

Koulut — Vierailemme kouluissa
opettamassa lapsia hyvan kasi-, vesi-, ja
henkilokohtaisen hygienian merkityksesta
seka henkilokohtaisesta turvallisuudesta.

Jarjestot — Tuemme paikallisia
lastenkoteja yllapitavia jarjestoja.

Better Futures -ohjelmassa on talla hetkelld
seuraavat koulutusmoduulit:

Kdsihygienia (lasten ja aikuisten versiot)
Vesihygienia (lasten ja aikuisten versiot)
Hyvia tapoja flunssan valttamiseksi (lasten
ja aikuisten versiot)

Liikenneturvallisuus (lasten versio)
Henkilokohtainen turvallisuus (lasten versio)

Yhteisot ja
hyvantekevaisyys

Ympaéristo

ESG
kehykset

1>

Better Futures: WC-hygieniasta j#
tiedottaminen Tumkurissa

Wc-hygieniatietoisuutta lisdava aloite toteutettiin
Tumbkurin alueella Intiassa sijaitsevalla wc-tilojen
rakennustydmaalla, ja sen tavoitteena oli
kouluttaa alueen lapsia wc-hygieniaan liittyvissa
asioissa. Opettajat ja oppilaat olivat kiitollisia
Better Futuresin tukemasta aloitteesta, joka
antoi heille mahdollisuuden perushygienian
yllapitdmiseen. Tiloissa pidettiin lyhyt
avajaisseremonia, jonka jalkeen kerrottiin, miten
wc-tiloja kaytetddn ja miten niita yllapidetaan.
Késienpesuasema oli myds osa rakennustyo6ta.
Uusista tiloista hyotyy 110 koululaista.

1

Wec-tilat ja kdsienpesu-
mahdollisuudet ovat edelleen vain
unelma monilla Intian
maaseutualueilla, mutta taalla
hygieniatilojen kayttdmahdollisuus
on vahentanyt koulupoissaoloja,
erityisesti tyttdjen keskuudessa.
K&asienpesdutilat ja tuki ovat
lisanneet tietoisuutta, ja lapset ovat
alkaneet kayttaa kdsipesupistetta
erityisesti wc-kayntien jalkeen.




Rentokil Initial oy Henkilostod Yhteisét ja ESG

. . o . i Ymparisto N\
12 Vastuullisen liiketoiminnan raportti Esittely & L hyvéntekevaisyys P kehykset =
2023
vahennys vahennys padstointensiteetti- Euroopan ja Yhdistyneiden
fumigaatiokéasittelysta indeksissa viiden vuoden aikana. kuningaskuntien autokannasta on
syntyvista paastoista vuonna " erittain vahapasstoisia ajoneuvoja.

2023

O,  VE—11,

Rentoiil

X Lo [ e i =]




Rentokil Initial oy
13 Vastuullisen liiketoiminnan raportti
2023

LAHESTYMIS-
TAPAMME

Me Rentokil Initialilla olemme
sitoutuneet auttamaan
asiakkaitamme saavuttamaan omat
kestavan kehityksen tavoitteensa ja
edistdmaan muutosta koko
toimialallamme.

3%

Tyontekijoistdmme oli sitd mieltd, etta
yhtio tekee oikeita paatoksia
varmistaakseen, ettd toimimme
ymparistoystavallisesti.

Esittely

Siksi olemme sitoutuneet hyddyntamaan
henkildstodamme ja kollektiivista
asiantuntemustamme:

- Edistamaan positiivista muutosta kaikissa
toiminnoissamme ja saavuttamaan
nettonollapdastot vuoden 2040 loppuun
mennessa

- Suunnitelemaan uusia kestavaa
kehitystd edistavia innovaatioita

-Huomioimaan kestavyyden kaikilla
toiminnamme osa-alueilla rakentaaksemme
kestavan kehityksen kulttuuria ja
tehddksemme ennakoivia toimenpiteita
paastojen vahentamiseksi

- Kierrattamaan, uusiokayttamaan ja
véhentama&an jatettd, niin ettei se péasy
kaatopaikoille tai poltettavaksi ja
lisaamaan kierratysmateriaalien kayttoa
tuotteissamme ja kaikissa
toiminnoissamme

- Rakentamaan pitk&aikaisia
kumppanuuksia, jotka tukevat luonnon
monimuotoisuutta ja sadstavat
luonnonvaroja tuleville sukupolville

Vuoden 2023 koko konserninlaajuisessa
henkilostokyselyssa, 83% tyontekijoista oli sita
mieltd, ettd yhtio tekee oikeita paatoksia
varmistaakseen, ettd toimimme
ymparistoystavallisesti.

Henkilosto Yht?isétja Ymparisto
& kulttuuri hyvantekevaisyys

Monilla tydntekijoilld koko yhtidssa on
henkilokohtaisia kehitystavoitteita, jotka
liittyvat ESG-aloihin, kuten turvallisuuteen,
kestavien tuotteiden kayttéonottoon ja
toimitusketjun hallintaan. Tydntekijoita
kannustetaan osallistumaan ja esittamaan
ideoitaan kestavan kehityksen parantamiseksi.

Jatkamme tyontekijoittemme ja
kumppaniemme osallistamista
kestdvan kehityksen suunnitelmaan ja
tavoitteisiin varmistaaksemme niiden
menestyksekkaan toteutuksen.

Alueemme ovat kehitténeet ja toteuttaneet
omia raataloityja kestavyysaloitteita
yleisen nettonollatavoitteemme mukaisesti.
Toimitusjohtajamme kuukausittaisissa
tuloskeskusteluissa kunkin alueen kanssa

kasitelldaan kestavyyssuunnitelmien edistymista.

Ajoneuvojen paastointensiteetti 20 suurimman
toimintomme osalta esitetdan sdanndllisesti
hallitukselle ja johtoryhmalle. Siinéd seurataan

kunkin maan ajoneuvojen polttoainetehokkuutta
edelliseen vuoteen verrattuna tuhatta kaytettya
polttoainelitraa kohti. T&ma mittari on sisallytetty

osaksi Performance Share Plan -ohjelmaamme
(PSP) ylempien toimihenkildiden ja johtajien
tavoitekannustimena.

ESG
kehykset

Ymparistésuunnitelmamme toteuttamisen
tueksi olemme perustaneet koko yhtion
kattavat tydryhmat, jotka keskittyvat
seuraaviin avainalueisiin:

- Global Sustainability Mobility Forum —
kokouksia jarjestetaan kaksi kertaa
vuodessa. Ndissa tyontekijat ympaéri
maailmaa jakavat tapaustutkimuksia,
parhaita kaytantoja ja paivityksia
sdhkdajoneuvoista ja uusista innovaatioista

- Sustainability Forum for Plastics —
koko yrityksen laajuinen tiimi, joka kehittaa
ja toteuttaa suunnitelmia uusien
muovituotteiden kaytdén vahentdmiseen ja
jakaa ideoita ja tietoa sekad sisadisesti etta
toimittajien kanssa, jotta voimme
kannustaa heitd vahentamaan omaa
muovin kulutustaan.

Toimitusjohtajamme on yhtion hallituksen
tilivelvollinen vastuullisesta lilkketoiminnasta ja
sidosryhmien osallistamisesta. Sidosryhmamme
tukevat ympadristotavoitteitamme, ja olemme
sitoutuneet saavuttamaan hiilidioksidin
nettonollap&astot toiminnassamme vuoteen
vuoden 2040 loppuun mennessa.

A
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Siirtymasuunnitelman keskeiset osatekijat ovat kdynnissd, mukaan Iukien
siirtyminen erittdin vahapaastdiseen autokalustoon ja energiapé&éastojen
SUUNNITELMAMME vahentaminen siirtymalld uusiutuvaan kiinteistdenergiaan.
Rentokil Initial on julkaissut
paastotietonsa jo 19 vuoden ajan ja
parantaa jatkuvasti Pohjois-Amerikka
ymparistoraportointinsa laatua ja
laajuutta. Yhtio asetti vuonna 2012 SOPEUTUMINEN L
ensimmaisen kerran paastotavoitteeksi Eurooppa (LATAM PAIKALLISIIN SI.I.RTYM.INEN“ PAATAVOITE:
vdhentaa paastointensiteetti- mukaan lukien) ILMASTONMUUTOS-  VAHAPAASTOISEEN Rentokil Initial
indeksiamme 10% vuoteen 2016 OLOSUHTEISIIN TOIMINTAAN saavuttaa

mennessa, ja saavutti tavoitteen vuonna
2015. Sen jalkeen se asetti vuoden 2015
tietoja perustasona kayttaen
viisivuotisen paastotavoitteen, jonka
mukaan paastojen intensiteetti-indeksia
on vahennettava 20% vuoden 2020
loppuun mennessa, ja saavutimme
taman tavoitteen vuotta aikaisemmin.

Iso-Britannia ja
Saharan etela-
puolinen Afrikka

Aasia & MENAT

Vuonna 2020 yhtio asetti uuden
viisivuotistavoitteen ja pitkén aikavalin tavoitteen
saavuttaa hiilidioksidip&astojen nettonollan
vuoden 2040 loppuun mennessa. Taman
saavuttamiseksi laadittiin uusi v v
ymparistésuunnitelma, joka perustuu kolmeen L

- - . g Yksittasten
pilariin (kestavat ratkaisut, kestava toiminta ja alueiden toimet
kestava tydympadristd) ja kahdeksaan tukevat yhteista
tydvaiheeseen, joissa on erityistoimia ja paatavoitetta.
yksittéisia lyhyen ja keskipitkén aikavalin
tavoitteita.

Tyynenmeren
maat

Toteutetaan
globaalien
toimintojemme kautta.

Monipaikkaiset
hajautetut toiminnot -
parhaiden kaytantojen
jakaminen toimintojen
valilla ja vahvat
liilketoiminnan
jatkuvuusprosessit.

Vahapaastoisiin
toimintoihin siirtymisen
edistdminen paikallisten

markkinaerojen mukaisesti

(esim. jatehuolto-
infrastruktuurin,
sdhkodautojen latauksen

jne. saatavuus).

v

Kolme
erityistoiminta-
aluetta, joita
tuetaan
tavoiteluvuilla.

Kahdeksan
toimintakejua - riskien
ja mahdollisuuksien
hallinta alueellisten
toimintojen kanssa.

hiilidioksidipaastojen
nettonollan kaikissa
toiminnoissaan
vuoden 2040
loppuun mennessa.
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MATKA KOHTI
NETTONOLLAA

Hiilidioksidin nettonollapaastot
vuoden 2040 loppuun mennessa
on edelleen keskeinen pitkan
aikavalin
ymparistositoumuksemme.

Téhan siséltyy useita virstanpylvaita, kuten
siirtyminen erittdin vahapéaastoiseen
autokalustoon ja energiapaéastojen
minimoiminen siirtymalla uusiutuvaan
kiinteistosahkoon. Tavoitteenamme on
vahentda paastoja, jotka aiheutuvat
sulfuryylifluoridin kaytosta (jota kdytetaan
fumigaatiokasittelyissa), mitkd muodostavat
merkittdvan osan Rentokil Initialin
ymparistojalanjaljesta.

Mielestamme tadma tavoite on rohkea ja
kunnianhimoinen kun otetaan huomioon, etta
toimimme 90 maassa, mukaan lukien monissa
kehittyvissd markkinoissa, ja yhtiomme kokee
jatkuvaa orgaanista kasvua ja yritysostoja.
Kuluneen kolmen vuoden aikana olemme
hankkineet yli 140 uutta yritysta.

Esittely

Henkilosto
& kulttuuri

¢ Uusi paasto-
intensiteettitavoite: -20%
vuoden 2025
loppuun mennesséa

? 2040 nettonollatavoite
asetettu

P

Yhteisot ja

Ympaéristd

hyvantekevaisyys

¢ Siirtymasuunnitelmat

kdynnissa alueellisesti

s Ensimmaiset uusiutuvien

energialdhteiden
sopimukset

B & Henkiloston vahva tuki

uudelle ymparisto-
suunnitelmalle

- ¢ 52 yritysostoa £146,6m

lilkevaihdolla

2022

¢ Paastdjen intensiteetti vahennetty
9,6% - tavoite -20%
vuoden 2025 loppuun mennesséa

¢ Sahkoautoihin siirtyminen
kdynnisséa Iso-Britanniassa
ja Euroopassa; kestavampi
fumigaatiokokeilu kdynnissa

¢ Terminixin osto - noin 2 miljardia
dollaria lisaa lilkevaihtoa
ja 52 yritysostoa

¢ Ei muutoksia vuoden 2040
nettonollatavoiteelle

........ }

L ]

2023

¢ Paastointensiteetti-
indeksimme laski 16%

16% vahennys
? fumigaatiokasittelysta
syntyviin paastoihin

ESG
kehykset

? Tavoite: -20% paastointensiteetin
vdéhennys vuoteen 2025 loppuun
mennessa

¢ Tavoite: 10% ULEV -ajoneuvoja
Euroopassa ja Isossa-Britanniassa

The Experts in
pest Control

....... 2025 ),

L

1>

¢ Tavoite: 100% autokalustosta
on ULEV-ajoneuvoja

¢ Tavoite: Nettonolla
kaikissa toiminnoissa

¢ Kaikki jaljelle jaavat
paastot kompensoidaan

4 41 yrityshankintaa ¢ Tavoite: 90% kiinteistoista
kdayttavat uusiutuvaa energiaa

| Tavoite: 100% Euroopan ja Iso-Britannian
autokalustosta on ULEV-ajoneuvoja

n.8 % Euroopassa ja ¢ Tavoite: noin -70% vdhennys
Yhdistyneen kuningaskunnan

autokannasta on ULEV-
ajoneuvoja

fumigaatiotorjunnasta aiheutuvista
hiilidioksidipaastoista
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EDISTYMINEN
VUONNA 2023

Vuonna 2023 jatkoimme
edistymista kunnianhimoisessa
ympadristosuunnitelmassamme ja
toteutimme useita aloitteita ja

ohjelmia eri liiketoiminnan alueilla.

Henkilosto

Esittel
y & kulttuuri

Yhteisot ja
hyvantekevaisyys

Ymparisto

Ohjelmaan on keskitytty ja investoitu merkittdvasti, ja toimintoja
toteutetaan jatkuvasti kahdeksassa toimintalinjassa:

@ 1. KEMIKAALIT

- Useat toimintomme ympé&ri maailmaa
tarjoavat asiakkaillemme fumigaatiokasittelyja,
joissa kaytetaan sulfuryylifluoridia (SF). Taméa
jakautuu karkeasti ottaen kahteen osaan:
- Bioturvallisuus — kansainvélisesti
kuljetettavien tavaroiden, kuten laitteiston,
karanteenifumigaatio. Jotkin kohdemaat
maarittelevat SF:n kayton kasittelyksi, jolla
estetdan haitallisten tuholaisten levidminen ja
varmistetaan maahantulomaan bioturvallisuus,
ja se on olennainen palvelu kansainvalisen
kaupan tukemiseksi.
- Kiinteistot — kiinteistdjen kasittely
Euroopassa, Yhdysvalloissa, Karibialla ja
Tyynenmeren alueella termiittien torjumiseksi
rakenteellisten tuhojen valttamiseksi ja
elintarvikkeiden jalostuslaitoksissa, kuten
myllyiss&, vahinkojen ja elintarvikkeiden
saastumisen estamiseksi

- Fumigaatiokasittelyt ovat merkittava tekija
siirryttdessa nettonollapaastoihin, silla ne
tuottivat 1 293 043 hiilidioksiditonnia vuonna
2023 (2022: 1540 236, kun otetaan huomioon
Terminixin paastot)

- Koko konsernissa on kdaynnissa alueellisia
fumigaatiopdastdjen vahennyspolkuja, joiden
tavoitteena on 70% vahennys vuoteen 2030
mennessa.

- Maailmanlaajuisesti fumigaatioaineiden kaytto
on vahentynyt 16% vuonna 2023. Vahennys
tana vuonna johtui asiakkaiden kysynnan
vaihteluista seka siita, ettd vahennys-
strategiamme ovat edistyneet.

- Jatkamme innovatiivisten menetelmien
kokeilua ja kayttoonottoa SF:n kdyton
minimoimiseksi. Tdhan on kuulunut siirtyminen
[ampokasittelyyn ensimmaisend menetelmana
aina kun se on mahdollista, seka kaytetyn
fumigaatioaineen méaaran tiukempi valvonta
kehittyneemmilla vélineilla, joilla tasoja
seurataan koko kasittelyn ajan. Nama toimivat
yhdessé nykyisten tilanjakajien k&yton kanssa,
mikd puolestaan vahentaa tarvittavan
fumigaatioaineen maaraa.

- Rentokil on myds tutkinut vaihtoehtoisia
kemikaaleja sulfuryylifluoridille ja tehnyt
useita onnistuneita kokeiluja.

ESG

kehykset

1>

2 KULUTUSTUOTTEET

- Tavoitteenamme on, etté kaikilla
hygieniapaperituotteilla on vuoteen 2025
mennessa tunnustettu ymparistosertifikaatti
(FSC tai EU-Flower tai vastaava kierratetyn
kuidun osalta). Asetettuamme tavoitteeksi yli
90% vuoden 2022 loppuun mennessa ja
saavutettuamme sen, olemme nyt
saavuttaneet noin 96%.

- Keskitymme myos tekem&an yhteistyota
toimittajien kanssa, jotta 90% tuotteissamme tai
palveluissamme kaytetystd palmudljysta olisi
perdisin Roundtable on Sustainable Palm Oil,
RSPO:n hyvaksymista toimitusketjuista. Voimme
vahvistaa, ettd tama tavoite saavutettiin vuonna

4 2023.

- Késisaippuavalikoimamme on nyt Ecolabel-,
Halal- ja Vegan-sertifioitu, jotta se tayttaa
asiakkaiden vaihtelevat vaatimukset.

N.96%

hygieniapaperestamme ovat
ympdristosertifioituja
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EDISTYMINEN
VUONNA 2023

100%

Uusista innovaatioistamme
ovat kestavia, myrkyttomia
tai digitaalisia

Henkilosto

Esittel
Y & kulttuuri

3. LAITTEISTO

- 100% alan johtavan tiede- ja
innovaatiokeskuksemme The Power Centre:n,
innovaatiohankkeista on luokiteltu kestéaviksi,
myrkyttomiksi tai digitaalisiksi. Vuonna 2024
avaamme Yhdysvaltoihin uuden
innovaatiokeskuksen, joka keskittyy termiittien
ja tauteja levittavien hyodnteisten torjuntaan
seka kestavaan fumigaatiokasittelyyn. Keskus
kokoaa yhteen entomologien,
fumigaatiokemistien ja tuotepaallikdiden
asiantuntemuksen.

- Kaikki jyrsijoiden syottiasemamme
valmistetaan nyt kierratetysta polymeerista,
mukaan lukien Eradico -syéttilaatikkomme, jota
voidaan kayttda monipuolisesti myds
digitaalisten ratkaisujen kanssa.

- Vuonna 2024 lanseeraamme uuden Radar X
hiiriansan, joka kayttaa kierratettavia
komponentteja ja vahemman
pakkausmateriaaleja, sekd kestavan BirdAlert
2.0 linnunpelé&tin, joka kayttaa eri lajien
aanihuutoja hairitsevien lintujen
karkottamiseen. Lanseeraamme myo6s
EcoCatchin, uuden karpdasten
torjuntaratkaisun, joka on markkinoiden
kestavin ulkona kaytettava
karpastentorjuntaratkaisu.

Yhteisot ja
hyvantekevaisyys

Ympaéristd

ESG
kehykset

4. JATE

- Rentokil Initial on sitoutunut vahentdamaan
jatteen aiheuttamia ymparistovaikutuksia ja
jatkaa kohti tavoitetta, jonka mukaan 100%
jatemateriaaleista kaytettaisiin uudelleen tai
kierratettaisiin ymparistosuunnitelmamme
mukaisesti.

- Eri markkinoillamme on erilaisia
kierratysmahdollisuuksia. Esimerkiksi
Yhdysvalloissa tydskentelemme uuden
kierratysalan toimittajan kanssa, joka on
lisdnnyt nakyvyyttd parhaista jatteenkasittely-
ja raportointikdytannoista.

- Vuonna 2023 noin 80% Euroopan
toiminnoissamme syntyvastd jatteesta
havitettiin ymparistoystavallisella tavalla,
Euroopan jatehuoltomé&araysten mukaisesti.

- Jatkoimme uusien, kestdvampien
menetelmien tutkimista hygieniajatteen
havittamiseksi ja ladketieteellisen jatteen
kasittelemiseksi.

1>

@ 5. TOIMITUSKETJUT

- Vuoden 2023 loppuun mennessa noin 95%
kriittisista toimittajista oli saanut
ympdristdakkreditoinnin, kuten EcoVadisin tai
oman ymparistdakkreditointimme, paivitettyjen
toimittajasdadntojemme mukaisesti.

- Saavuttaakseen pronssitason, toimittajien

on mitattava hiilijalanjalkensa ja kehitettdava
toimintasuunnitelma ymparistokuormituksen
vahentamiseksi.

- Jatkamme yhteistyotad kuljetus- ja logistiikka-
toimittajien kanssa toimitusketjumme
ympaéristdjalanjdljen pienentamiseksi.

- Kaikissa hankintapdatoksissa noudatetaan
Rentokil Initialin ESG-standardeja, jotka
koskevat vastuullista ja kestavaa liiketoimintaa.
Hankintavaihtoehtojen ympéristovaikutukset
ovat siséllytetty maailmanlaajuisesti
arviointiprosessiin kun vaihtoehtoja harkitaan.
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EDISTYMINEN
VUONNA 2023
(jatkuu)

C

EV ]

6%

erittdin véhapaastoisten ajoneuvojen
(ULEV) maaran kasvu autokalustossamme
vuosi vuodelta.

Henkilosto

Esittel
mely & kulttuuri

@ 6. AJONEUVOT

- Tavoitteenamme on siirtyd 100% erittdin
vahapaastoisiin ajoneuvoihin vuoteen 2040
mennessa

- Erittain vahapaastoisten ajoneuvojen (ULEV)
maard maailmanlaajuisessa autokannassamme
on kasvanut 86% 368:sta 683 ajoneuvoon
vuonna 2023. Lisdksi autokannassamme oli
1484 hybridiajoneuvoa vuoden 2023 lopussa.
- Olemme edelleen aikataulussa
saavuttaaksemme tavoitteemme, jonka
mukaan Yhdistyneen kuningaskunnan ja
Euroopan autokannassamme on 10% ULEV-
ajoneuvoja vuoden 2025 loppuun mennessa.
ULEV-ajoneuvojen osuus vuoden 2023
lopussa oli 8%.

- Jatkamme polttoainetehokkuutta
parantavien toimenpiteiden toteuttamista
koko autokannassamme lisddmalla ULEV-
ajoneuvojen maaraa ja telematiikan kayttoa.
Vuodesta 2019 ajoneuvojemme
polttoainetehokkuus on parantunut 6%..

- Vastauksena helppokayttdisen
latausinfrastruktuurin kasvavaan tarpeeseen
olemme kdynnistaneet Yhdistyneessa
kuningaskunnassa kokeiluhankkeen
kotikayttoon tarkoitettuja sahkoautojen
latauslaitteita varten, mita tarkastellaan
uudelleen vuonna 2024.

- Rentokil Initial on EV100:n jasen, mika
tarkoittaa ettd olemme osa maailmanlaajuista
aloitetta, joka kokoaa yhteen yrityksia, jotka
ovat sitoutuneet nopeuttamaan siirtymista
sdhkodajoneuvoihin.

Yhteisot ja

hyvantekevaisyys

Ympaéristd

ESG
kehykset

1>

7.KINTEISTOT

- Tavoitteenamme on, ettd 90%
kiinteistdistdmme maailmanlaajuisesti kdyttaa
uusiutuvaa energiaa vuoteen 2030 menness§,
mika tekee tydympadristdistamme kestavampia.
Etsimme myds mahdollisuuksia lisata
tehokkuutta, esimerkiksi asentamalla LED-
valaistimia.

- Uusiutuvaa energiaa kaytettiin ensimmaista
kertaa Intian toiminnoissamme.

- Uusiutuvan energian sopimukset
Yhdistyneessa kuningaskunnassa, ltaliassa,
Tyynenmeren alueella ja Intiassa ovat
vahentaneet hiilijalanjalkedmme 1 915 tonnilla
vuonna 2023.

COR
28

8. KULTTUURI

- Vuonna 2023 ympéristétoimiamme koskevat
kysymykset sisdllytettiin koko henkilostomme
kattavaan Your Voice Counts -kyselyyn, jonka
avulla saimme paremman kéasityksen
tyontekijdidemme ndkemyksista
ilmastotavoitteitamme ja ponnistelujamme
kohtaan. Kyselyn perusteella 83%
tydntekijoistémme oli sitd mieltd, ettd yhtio tekee
oikeita paatoksia varmistaakseen, ettd toimimme
ymparistoystavallisesti.
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Esittely

Henkildstd Yhteisotja Ympérists ESG
& kulttuuri hyvantekevaisyys kehykset
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ESG
KEHYKSET

Tassa osiossa on lisatietoja siita miten noudatamme YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita, linkkeja TCFD-raporttimme (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures) ja raportointimme kestdavan
kehityksen tilinpaatosstandardilautakunnan (Sustainability Accounting
Standards Board, SASB) toimialakohtaisten standardien mukaisesti.
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2 Rentokil Initial oy Henkiléstd Yhteisét ja ESG
& kulttuuri hyvantekevaisyys kehykset
2023 w yy

SIDOSRYHMAT JA YHDENMUKAISTAMINEN
YHDEN-

M U KAISU US fp | TOIMITTAJAT HENKILOSTO ‘ ASIAKKAAT YK:n kestédvan kehityksen

tavoitteet

Toimittajien toimintasdanndissa : Turvallisuus prioriteettina - : Turvallisempia elintarvikkeita ja 1ddkkeitd tuholaistorjuntapalvelujen avulla,
K.N asetetaan vahimmaisstandardit - henkiloston turvalliset toimintavat, - my0s kehittyvissa maissa. Kasi-, ilma- ja pintahygienia turvallisempien asuin-
yhdesséa toimittajahallinta- turvalliset toimintatavat ja ja tydpaikkojen luomiseksi. Investoinnit tuholaistorjuntaa ja hygieniaa

KESTAVAN standardin kanssa. liikenneturvallisuuss&annot ja - koskeviin innovaatioihin. Better Futures - hygieniakoulutusaloite Aasiassa.
. koulutus. Henkiléston

.~ hyvinvointistrategia.

1>

KEHI I I KSEN Yli 2 500 pienyrityksen - Uusien tyopaikkojen luominen,

: Turvalliset tyopaikat tyontekijoille, ~ = Luomme pitkdaikaisten — — [RHIEE-_—-
toimittajakumppanuutta. - koulutus ja urakehitys.  asiakkaille ja vierailijoille. - urandkymien tyopaikkoja kehittyvilld RTINS
TAVOITTEI DEN Nykyaikaista orjuutta koskeva - Oppisopimuskoulutus ja tutkinnon - markkinoilla, mm. Intiassa ja Etela- M
- e . . . . : Aasiassa. 3
auditointi koko konsernissa. - suorittaneet. Monimuotoisuus, : ‘I'

~ tasa-arvo ja osallisuus. Korkea

KANSSA henkilostopysyvyys.

Tuotekehitys. Pienemmat Integroitu ymparistosuunnitelma, johon sisdltyy innovaatioita, myrkyttomia - TyGskentely trooppisten

Kestava lah mi mme on : : : PP L ILMASTOTEKDJA
estava lahestymistapa €0 pakkaukset. Vaatimus noudattaa . palveluja sek& kest&vaa toimintaa. Erittdin vah&p&&stsinen autokanta. sademetS|en"pa|kaII|s¥ht§|sqen _ 13
linjassa toimintamallimme ymparistosaadoksia. - Kestéva jatehuolto. Kestévat tydpaikat. Uusiutuva energia. Reittitiheys. - kanssa metsdkadon valttamiseksi
. . ) . . Etsvalvonta. Nett I itel - ja hiilidioksidipaasttjen :

painopistealueiden ja keskeisten  Flavalvonta. Retfonoflasuunniteima.  véhentamiseksi.

sidosryhmiemme prioriteettien ' :

kanssa.
Kumppanuudet tavarantoimittajien : Toimivat kumppanuudet hyvantekevaisyysjarjestojen kanssa - kansainvalisesti ja paikallisesti - missiomme ‘ 17 HTEISTYO JA
ja tutkijoiden kanssa mukaisten hankkeiden tukemiseksi. Keskitymme muun muassa malarian havittamiseen Afrikassa, s
kansanterveyttd ja hyvinvointia _ hygieniakoulutukseen Aasiassa ja metsakadon vahentdmiseen Tyynenmeren alueella. 5
edistavien innovaatioiden : :
kehittamiseksi.
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TASK FORCE
ON CLIMATE-
RELATED
FINANCIAL

DISCLOSURES

lImastonmuutoksen uhkiin ja
mahdollisuuksiin keskittynyt
raportointikehikko Task Force on
Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) suositukset
luovat tarkeadt puitteet ilmastoon
liittyvien riskien ymmartamiselle ja
analysoinnille, ja olemme
sitoutuneet saanndlliseen ja
lapinakyvdan raportointiin, joka
auttaa meita viestimaan ja
seuraamaan edistymistamme.

Henkilosto

Esittel
y & kulttuuri

Jaamme mielelldén tietoa TCFD:n
suositusten mukaisesti, ja tdssa taulukossa
esittelemme yksityiskohtaisesti, mista
keskeiset ilmastoon liittyvat tiedot |16ytyvat
vuosikertomuksestamme ja
tilinpaatostiedotteestamme vuodelta 2023.
Katso viitteet, joista 10ytyy nayttda kustakin 11
osa-alueesta TCFD:n raportoinnista.

Yhteisot ja
hyvantekevaisyys

TCFD INDEKSI

Hallinnointi

Strategia

Riskien-
hallinta

Mittarit ja
tavoitteet

Ymparisto

ESG
kehykset

Kuvaile, miten yhtion hallitus valvoo ilmastoon liittyvia riskeja ja
mahdollisuuksia.

1>

VUOSIKERTOMUS & TILINPAATOS 2023

« TCFD, sivu 76

« Risk Management, sivut 88 ja 92
« Governance, sivu 108

« Audit Committee Report, sivu 120

Kuvaile johdon roolia ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien
arvioinnissa ja hallinnassa.

« TCFD, sivu 76

Kuvaile organisaation tunnistamia ilmastoon liittyvia riskeja ja
mahdollisuuksia.

« Our Strategic Priorities, sivu 19
« TCFD, sivut 78 ja 79

Kuvaile ilmastoon liittyvien riskien ja mahdollisuuksien vaikutuksia
organisaation liiketoimintaan, strategiaan ja rahoitussuunnitteluun.

« TCFD, sivut 78 ja 79
+ Audit Committee Report, sivu 120

Kuvaile organisaation strategian kestdvyytta ottaen huomioon erilaiset
ilmastonmuutokseen liittyvat skenaariot.

« TCFD, sivut 77 ja 79

Kuvaile organisaation prosesseja, joilla tunnistetaan ja arvioidaan
ilmastoon liittyvien riskien arviointia.

« TCFD, sivut 76 ja 77
- Risk Management, sivut 87 ja 88

Kuvaile organisaation prosesseja ilmastonmuutokseen liittyvien riskien
hallitsemiseksi.

« TCFD, sivut 76 ja 77
- Risk Management, sivut 91ja 92
« Audit Committee Report, sivu 120

Kuvaa, miten ilmastoriskien tunnistamiseen, arviointiin ja hallintaan liittyvat
prosessit on integroitu organisaation yleiseen riskienhallintaan.

« TCFD, sivu 74
« Risk Management, sivut 88, 91ja 92

lImoita mittarit, joita organisaatio kayttda ilmastoon liittyvien riskien ja
mahdollisuuksien arvioimiseksi sen strategian mukaisesti.

« TCFD, sivu 81

Imoita Scope 1, Scope 2 ja tarvittaessa Scope 3 -kasvihuonekaasupaastot
ja niihin liittyvat riskit.

« TCFD, sivu 81

Kuvaile tavoitteet, joita organisaatio kdyttda ilmastoon liittyvien
kasvihuonekaasupdastdjen hallintaan ja seurantaan.

« TCFD, sivu 81

O Vuosikertomus ja tilinpaatés 2023


http://www.rentokil-initial.com/investors/annual-reports.aspx
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